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Resumo: O presente artigo trata-se de revisdo de literatura com o objetivo de propor uma reflexdo
sobre a possibilidade de existir um didlogo entre capital, trabalho e economia. Logo, parte-se da
analise da transformacao da forca de trabalho em mercadoria, do processo de construgdo historica
da exploracgdo do trabalho e da economia da desigualdade para, em seguida, abordar as contradi-
¢es do capitalismo e seus efeitos e as relagdes de trabalho e emprego em tempos de economia de
plataforma.
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account that, in the Just as new forms of economic organization can teach traditional companies,
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are two different worlds that need to come together and exchange information and practices to
ensure future business prosperity.
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1 Introducao: historicidade do capital, trabalho e economia

O capitalismo é um sistema econdémico e social desenvolvido pelos bur-
gueses o qual tem como base a propriedade privada e a acumulagdo de capital
e que, aos poucos, foi tomando corpo e substituiu a légica de produgdo autos-
suficiente do feudalismo, sistema politico, econdmico e social que perdurou até
a formagao dos Estados modernos.

Como a sociedade é um processo em constante transformacao, a burgue-
sia e o capitalismo também foram sofrendo mudangas. Se no inicio eram ape-
nas comerciantes, durante a Revolucdo Industrial cresceram economicamente,
fundaram os primeiros bancos e passaram a ser os donos das industrias, trans-
formando-se em banqueiros e empresarios.

A circulagdo monetaria, a ascensao da burguesia, o crescimento das cidades,
a industrializagdo e o fomento ao consumismo fez com que a cultura capitalista
chegasse até os camponeses (parcela remanescente da classe servil do regime
feudal), que comegaram a desejar ter moedas para comprar coisas que ndo po-
diam produzir com o cultivo da terra, o que so6 seria possivel se fossem traba-
lhar nas fabricas dos burgueses, dando inicio ao proletariado.

Durante muito tempo, os proletarios se submeteram as regras impostas
pelo capitalismo em ascensdo, que precisava crescer, se solidificar, e isso acon-
teceu por meio de investimentos na industrializagdo, do comércio ¢ do fomento
ao consumo. Tudo isso exigia cada vez mais lucro dos empregadores, que explo-
ravam ao maximo a forca de trabalho pagando os menores salarios possiveis.
Essa exploragdo produziu ainda mais pobreza e aumentou a desigualdade so-
cial, na mesma medida em que fortalecia o capitalismo. O crescimento da in-
dustrializagdo, aliado a exploragdo irresponsavel da mao de obra, levou a classe
operaria a reivindicar melhorias no sistema. Tais reflexos sociais influenciaram
no surgimento do Direito do Trabalho.

Percebe-se que a transformacao da for¢a de trabalho em mercadoria nao
aconteceu de um dia para o outro e ndo foi algo imposto. Trata-se de um pro-
cesso. E para isso acontecer foram necessarias duas condigdes: o operario tem
que ser livre em relag@o a sua forga de trabalho, ou seja, ter direito a dispor de
seu corpo para poder vender sua forca de trabalho; e o operario tem que ser li-
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vre frente aos meios de producao e aos meios de subsisténcia, que esteja despro-
vido deles, e que precise vender sua forga de trabalho para poder sobreviver.

Foi assim que o mercado passou a ser abastecido de uma mercadoria cujo
uso pode produzir valor, e essa mercadoria ¢ a forga de trabalho. E aqui que
o lucro capitalista se entrelaca e se conforma com a teoria do valor. Ao lado
da industrializacao (patrdes) e da mao de obra (empregados), entra em cena um
terceiro componente do tripé estrutural do capitalismo, o consumo, ultimo esta-
gio depois da producdo e da distribuicdo. O consumo ¢ fundamental para que o
dinheiro circule, gerando renda e emprego. E o lucro figura como maquina pro-
pulsora de todo esse mecanismo.

O problema ¢ que os reis absolutistas comegaram a concentrar poder e a
limitar algumas acdes comerciais. Toma forma, a partir do descontentamento
da burguesia com os governos autoritarios, uma ideologia que busca diminuir
o poder do Estado na economia, denominada de “liberalismo econdmico”. Sur-
gem, entdo, as revolugdes burguesas. Como a burguesia tinha o poder econdémico,
servia de referéncia para unir todos contra os reis absolutistas e criar uma or-
dem nova. Logo conseguiu apoio de grupos sociais e, inclusive, de classes po-
pulares, desencadeando a Revolucao Francesa em 1789. Nesse cenario existia
uma convergéncia entre patroes e operarios: a liberdade.

As ideologias que fomentaram as revolucdes burguesas se baseavam na-
queles principios de liberdade que permitiram a transformacao da forca de tra-
balho em mercadoria, no racionalismo, no liberalismo, na igualdade perante a
lei e na desvinculagdo total entre religido e esfera ptblica, também exaltavam o
direito a propriedade e limitavam o poder do Rei. Essas ideias foram definidas
como “iluministas”.

Com mais liberdade de decisdo, decorrente da ndo intervengdo do Estado
na economia, o capitalismo industrial e financeiro passou por varias transfor-
magoes e desafios. Dentre eles, as ideologias contrarias ao capitalismo, que emer-
giram na classe intelectual e nos movimentos politicos dos proletarios, ao per-
ceberem que a substituicao do feudalismo pelo capitalismo nao diminuiu as desi-
gualdades sociais e nem melhorou as condi¢des das classes populares, criticando
os efeitos da industrializagdo e da propriedade privada sobre a sociedade.

Surge, assim, o socialismo, propondo a construgdo de uma sociedade ca-
racterizada pela igualdade de oportunidades e meios para todos os individuos,
com um método isondmico de compensacao e que a luta de classes pela revo-
lucdo do proletariado resultaria no socialismo, uma fase prévia necessaria de
acumulagdo de capital, figurando como fase de transicdo do capitalismo para
um novo modelo de sociedade que ndo seria dividido em classes sociais hierar-
quicas, essencialmente comunista.
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Mais tarde, com o desenvolvimento cientifico, a énfase foi deslocada para
a plena satisfacdo das necessidades humanas, possibilitada pelo desenvolvi-
mento tecnologico: mediante a elevagdo da produtividade do trabalho humano,
a tecnologia proporcionaria ampla abundancia de bens, cuja distribuicdo pode-
ria deixar de ser antagdnica, realizando-se a igualdade numa situacdo de bem-
-estar geral. A sociedade comunista seria o coroamento de uma longa evolugdo
historica. Os regimes anteriores cumpriram o seu papel historico ao promover
o aumento da produtividade e, portanto, as pré-condi¢des da abundancia social
que caberia a0 comunismo transformar em plena realidade.

Enquanto o socialismo visa uma sociedade totalmente igualitaria, sem
distingdo nas classes sociais ¢ total controle de renda e comércio pelo Estado,
onde existe uma socializagdo dos meios de produgédo, o capitalismo € o oposto,
onde o acumulo de bens e a abertura para a globalizacdo sdo alguns dos ele-
mentos principais, e seu principal efeito ¢ a desigualdade social, pela concen-
tracdo do lucro nas maos de poucos.

Essas ideias tomaram propor¢des mundiais, ameagando a ordem burguesa.
O risco de o comunismo se espalhar pelo mundo acabou por dividi-lo em dois
blocos econdomicos, um capitalista ¢ outro comunista, entre os anos de 1945 e
1989, no periodo denominado de Guerra Fria, marcado por disputa pela supre-
macia politica, econdémica, tecnologica e militar entre a Unido Soviética e os
Estados Unidos, viando a hegemonia mundial.

Além disso, o capitalismo enfrentou crises internas, inerentes ao proprio
funcionamento do sistema: a mercantilizacdo generalizada e o crescimento expo-
nencial. Todos os setores da economia sofreram impactos ¢ foram transforma-
dos. A comunica¢do entre a Revolugdo Industrial e a Revolugao Cientifica im-
pulsionaram revolugdes tecnoldgicas e essa crescente dependéncia das tecnolo-
gias em relagdo a ciéncia € outra caracteristica das recentes transformagdes do
capitalismo (BASTOS, In: HARVEY, 2016, p. 2).

As mudangas nas relagdes de trabalho também avangaram com a Revolu-
cdo Tecnologica, a qual fez com que empregadores, empregados e a propria le-
gislacdo trabalhista se moldassem a nova realidade laboral.

A reestruturagdo produtiva ou “capitalismo flexivel” corresponde ao pro-
cesso de flexibilizagdo do trabalho na cadeia produtiva. Sua inser¢do no mun-
do capitalista esta diretamente associada a Revolucdo Técnico-Cientifica Informa-
cional, e ao processo de implementagao do neoliberalismo enquanto sistema eco-
ndmico.

O neoliberalismo, a partir de um discurso de gestdo econdomica e de mo-
dernizag@o, considera os direitos do trabalho como custos a serem suprimidos pa-
ra que o capital ndo seja obstruido e atue sem limites. “Justifica tecnicamente a
privatizagdo e a austeridade”. Entra em cena a flexibilizagdo dos direitos traba-
lhistas (BASTOS, In: HARVEY, 2016, p. 2).
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Atualmente, a humanidade vive a Quarta Revolugdo Industrial, impulsio-
nada pelo conceito ligado a Industria 4.0, a qual introduz um novo modelo de
producdo, onde maquinas, ferramentas e processos produtivos estio interligados
entre si através de inteligéncia artificial e pelo uso de Internet, visando ganhos
substanciais na cadeia produtiva. Onde antes predominava o modo de produgao
caracterizado pelo trabalho repetitivo executado pelo trabalhador € o processo
de producdo em massa de mercadorias, agora se pratica a flexibilidade do tra-
balho (terceirizacdo, subcontratos, part-time, emprego temporario). Além disso,
o ritmo de produgd@o obedece a demanda do mercado, evitando, assim, a esto-
cagem de mercadorias.

Acompanhando as mudangas mundiais, o Brasil vive um momento de
grandes e profundas transformagdes decorrentes da realocacao da forga de tra-
balho da industria para os servigos, do trabalho assalariado para o auténomo,
do emprego presencial para o virtual. As relagdes de trabalho observadas na so-
ciedade atual se dao no ambito do novo paradigma da Economia de Plataforma
que, aos poucos, também vai reproduzindo as desigualdades, agora para um pa-
tamar amplificado, afetando a vida global, “a luta social ndo pode se limitar ao
mundo do trabalho, devendo se estender a cada esfera do mundo vivido que o
capital busca colonizar” (BASTOSHARVEY, 2016, p. 2).

Conforme David Harvey (2016, p. 318), as ideias das classes dominantes
ndo estdo conseguindo servir aos interesses da massa da populagdo em pratica-
mente nenhum lugar, sugerindo “uma despedida do capital e comegar a cons-
truir uma alternativa e um modo de produc¢do muito mais saudavel”. Embora
admire o que o capital produziu, se define como anticapitalista, por entender
que “o capital se tornou perigoso demais para ele mesmo, bem como para nos
e para todos os outros” (HARVEY, 2016, p. 307).

No entanto, como visto a partir dessa breve analise historica sobre a cons-
tru¢do do sistema capitalista, percebe-se que seu surgimento ndo foi algo pen-
sado, planejado, apenas foi acontecendo conforme as relagdes socioeconomicas
foram se transformando. Nao € assim que, segundo a histoéria humana, as coi-
sas acontecem, ndo se constroem alternativas e modos de producdo em teorias
ou em laboratorios. Exemplo disso é o que vem acontecendo com o modelo de
negocio chamado de economia digital ou economia de plataforma, que esta mais
uma vez trazendo grandes e profundas transformagdes no sistema capitalista,
agora denominado de capitalismo informacional, que ndo foi previsto ou pla-
nejado, apenas comegou a ser construido a partir da necessidade continua de
reinvengdo e adequagdo dos negdcios as novas tecnologias para a manutengao
da competitividade e o aumento dos lucros.
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2 Economia de plataforma: capitalismo informacional

Atualmente, tanto no dmbito interno quanto internacional, os mercados es-
tao globalizados e cada vez mais interligados, tanto no aspecto setorial quanto no
geografico. Com a ampliagdo do acesso a Internet, tornou-se possivel o consu-
mo colaborativo, tanto na forma de economia compartilhada como de econo-
mia colaborativa.

Na economia compartilhada, o publico faz uso das vantagens da conexao
digital em grande escala para disponibilizar aos interessados bens que ja pos-
sui, com o objetivo de incrementar a renda sem a necessidade de gerar lucro por
meio de empresas. Ja na economia colaborativa, os consumidores, independen-
temente de se conhecerem previamente, se reunem por meio de um grupo, empre-
sa, associacdo ou cooperativa, para adquirirem bens em comum (TRINDADE,
2020).

Contudo, estd em curso uma realidade que extrapola o que se entende por
consumo colaborativo, impulsionada pela facilidade de se transacionar e efi-
ciéncia econdmica ensejada. Nao se trata de uma nova tecnologia, mas de uma
combinacdo de fatores tecnologicos que estdo permitindo uma alteracdo na con-
formagdo das estruturas das relagdes que se estabelecem no ambito de grande
parte dos mercados, na forma digital, que esta sendo largamente difundido em
diversos segmentos, sendo responsavel por reduzir os custos de transag@o e pro-
porcionar maior eficiéncia econdmica. Tal fendmeno estd sendo chamado de
“Economia de Plataforma” ou “Economia Digital” (SOUZA; TRINDADE, 2020).

Se antes o paradigma do mercado era um local fisico, a tendéncia agora
¢, cada vez mais, a virtualizagdo dos mercados. Embora os ganhos econdmicos
sejam inquestionaveis, tudo isto vem a um custo social ainda dificil de ser men-
surado.

Como o Direito precisa encontrar respostas satisfatorias as demandas que
vem surgindo, € preciso entender as implicagdes das plataformas digitais nas
relagdes de mercado e de trabalho. No capitalismo informacional decorrente, as
relagdes de trabalho ndo sdao mais compreendidas apenas como venda da forca
de trabalho com obrigatoriedades formais. A produtividade passa a ser mais im-
portante que o cumprimento de carga horéria e as estruturas de mercado bus-
cam aumento do lucro pela redugdo de custos de transagdo. As tecnologias e as
plataformas digitais estdo mudando o modo de organizacdo da sociedade, e as
relagdes de trabalho ndo estdo imunes a tais transformagdes.

A redugdo nos custos de transacdo acaba atuando como incentivador para
o aumento da demanda de determinado bem ou servico, influenciando na im-
portancia das relagdes laborais que resultam dessa situacdo. A fluidez maior na
economia, gerada com a redugdo dos custos de transagdo, através da tecnologia,
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¢ justamente a principal caracteristica da Economia de Plataforma. Nesse con-
texto, tal situacdo tem impactado toda a sociedade levando a se repensar o mo-
delo de relagdo laboral vigente.

Esse sistema permite maior confianga entre estranhos, utiliza a0 maximo
a capacidade ociosa das mercadorias e reduz os impactos ambientais da produ-
¢do e do consumo, ja que mantém as mercadorias em uso e reduz o desperdi-
cio. Também reduz a assimetria informacional, que € um conceito que lida com
o estudo de decisdes dos agentes econdmicos em transagdes em que uma parte
tem a informagao mais ou melhor que a outra, criando um desequilibrio de po-
der nas transagdes que, por vezes, pode levar a problemas de alocagdo. Esses
modelos de negdcios digitais inclusive aumentam a confianca entre os contra-
tantes, em razdo da possibilidade de autorregulacdo de monitoramento pelos
proprios usuarios.

3  Redefinicao das relacoes de emprego e trabalho e suas consequéncias

As normas tradicionais ndo conseguem abarcar todas as relagdes de tra-
balho que advém da Economia de Plataforma. Existem muitas e as mais varia-
das formas de relagcdes econdmicas realizadas por meio de plataformas digi-
tais, como: Mercado Livre, Amazon, Netflix, Uber, Airbnb, Ifood, Nubank,
Facebook, Google, Apple, dentre muitos outros. Pela ordem juridica trabalhista
(artigo 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT) o empregador ¢ o tni-
co responsavel pelos 6nus decorrentes da atividade econdmica desenvolvida e
pelos contratos de trabalho celebrados.

No trabalho exercido por meios de plataformas digitais, o liame juridico
que submete o trabalhador nio é sua disponibilidade, mas sua energia direcio-
nada para os objetivos que interessam a empresa desenvolvedora da plataforma.
Neste caso, o controle ¢ exercido por meio psicoldgico com o estabelecimento
de metas e ndo mais por forca sob o corpo do trabalhador. Sao relagdes com-
plexas, na qual o liame de subordinagdo que poderia ensejar a geracdo de vin-
culo de emprego entre a plataforma e o usuario da plataforma é muito sutil.
Além disso, os proprietarios da plataforma lucram muito em comparagdo com
quem coloca seu espaco, produto, veiculo, bem e servigos a disposigdo, e se
responsabiliza pelo produto ou servigo que oferece, porém, sem a plataforma,
seu negocio nao seria viabilizado.

Porém, a comodidade oferecida pelas plataformas digitais pode esconder
uma degradacdo da relacdo de trabalho entre o trabalhador e o aplicativo facili-
tador da relacdo. Por isso, a modificacdo das relagdes de trabalho ocasionadas im-
poe o estabelecimento de condigdes minimas de trabalho para estes trabalha-

Revista do Ministério Publico do RS, Porto Alegre, n. 93, jan. 2023 — jun. 2023 307



Alan Ricardo Antdo Bezerra

dores, forgando, de certa forma, a distribui¢do do ganho de eficiéncia gerado
em relacdo a toda a sociedade. E preciso, também, visualizar os reflexos dessas
novas tecnologias na medicina e seguranca do trabalho, para além apenas da
existéncia ou ndo de vinculo de emprego (SOUZA; TRINDADE, 2020, p. 22).

Ja é possivel perceber que o Direito do Trabalho tradicional ndo tem res-
postas prontas de regulacdo para esse tipo de relagdo de trabalho; € preciso criar
modelos. Nao se pode negar os ganhos proporcionados pelas novas tecnolo-
gias, mas € preciso permitir que estes atendam, em alguma medida, a toda a so-
ciedade e, para isso, o Direito do Trabalho precisa oferecer respostas adequadas
(SOUZA; TRINDADE, 2020, p. 22).

Nas relagdes que acontecem na economia digital, a assun¢do dos riscos
ndo se mostra tao clara por causa das dificuldades em identificar o papel da
empresa responsavel pela plataforma e os demais envolvidos na relagdo. Os
ganhos em eficiéncia, redugdo dos custos de transagdo e confiabilidade podem
alijar determinados trabalhadores que ndo estdo preparados para lidar com tais
tecnologias. Ademais, a flexibilizacdo na prestagdo do trabalho pode gerar maior
informalidade, menor arrecadacao fiscal, menos direitos (fundo de garantia, pre-
vidéncia, férias) e mais insegurancas no trabalhador (SOUZA; TRINDADE,
2020, p. 14).

No entendimento de Maique de Souza e Manoel Trindade (2020, p. 15),
nesse novo cenario ainda em constru¢do, mas que esta sendo ampliado de for-
ma muito rapida, ainda mais em tempos de pandemia, ¢ preciso pensar nas com-
pensagdes, ou seja, “os individuos que experimentam melhoras de sua situagao
podem compensar aqueles que experimentam piora, mas nao de forma direta”,
explicando que a busca pelo aumento de bem-estar social nas relagdes laborais
deve levar em conta os ganhos totais da sociedade. Desse modo, o papel exer-
cido pelas novas tecnologias na redug@o dos custos de transacdo e no aumento
de confianga passa a ser indutor, potencial, do bem-estar social. Resta saber co-
mo colocar isso em pratica.

Os profissionais do Direito terdo um longo caminho pela frente na com-
preensdo desse novo tipo de relagdo de trabalho, para evitar fraudes trabalhis-
tas e, também, na constru¢ao de mecanismos que possibilitem distribuicdo dos
riscos e dos lucros obtidos pelas plataformas.

Ao tratarem das empresas de transporte, das plataformas digitais e da re-
lagdo de emprego, abordando as questdes relacionadas ao trabalho subordinado
sob aplicativos, Juliana Oitaven, Rodrigo Carelli e Cassio Casagrande (2018,
p. 35) definem essas novas relagdes de trabalho como “neofeudais”, a partir da
visdo de que a face moderna da organizagdo do trabalho estd no controle por
programacdo ou comandos, expondo que a ficcdo do trabalhador-mercadoria
do feudalismo ¢ substituida pela fic¢do do trabalhador-livre, e isso caracteriza
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uma “alianca neofeudal com a empresa”. Assim, a formatagao ¢ alterada, con-
tudo, a natureza segue a mesma: de um lado as realidades intersubjetivas (em-
presas) que detém capital para investir na produgdo e servigos e, de outro, os
demais individuos que tém somente o trabalho a ser utilizado e apropriado na
realizacdo da atividade econdmica. A exploracao continua a mesma (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 35).

Por exemplo, no caso de aplicativos de transporte individual, as empresas
comandam os trabalhadores, distribuindo-os de acordo com a demanda e im-
pondo o prego do produto. Essa precificagdo tanto controla o mercado, com pre-
¢os baixos para desmontar a concorréncia, quanto controla o tempo de trabalho
pelo preco da tarifa. Ao transformar o trabalhador em empreendedor em regi-
me de alianga neofeudal, a protegdo trabalhista é desfeita quanto ao limite de
horas de trabalho. Com tarifas baixas, mais horas de trabalho passam a ser ne-
cessarias para alcangar um “salario” razoavel. Com baixa remuneragdo por hora
trabalhada, ¢ possivel manter o trabalhador a disposi¢do por muitas horas, mesmo
sem qualquer ordem direta da empresa (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE,
2018, p. 36).

O que ocorre ¢ uma ascensdo tanto da cultura da liberdade como em-
preendedorismo, e esse ultimo € enraizado na cultura da individualizagdo. Essas
tendéncias revigoram o “capitalismo global desregulado, ancorado num mer-
cado financeiro selvagem que, combinado com o individualismo como estilo
de vida, produziu uma série de crises” (CASTELLS; CARDOSO; CARACA,
2015, p. 18).

Verifica-se, portanto, que as novas formas de organizagao do trabalho pro-
vocam a retirada do direito do trabalho pela realizagdo da “concorréncia sis-
témica de todos os trabalhadores contra todos”, levando-os a acreditar no em-
preendedorismo e numa liberdade que s6 existem no discurso, mas que acabam
orientando suas condutas, escolhas e praticas (OITAVEN; CARELLI; CASA-
GRANDE, 2018, p. 43).

O que se tem até o momento, em termos de direitos desses trabalhadores,
sdo andlises casuisticas de cada situagdo que buscam identificar qual a espécie
de relacdo de trabalho existente e como apresentar uma solug@o plausivel dentro
da regulamentag@o normativa existente.

4  Consideragées finais
A economia de plataforma tem propiciado avangos importantes nas rela-

¢oes socioecondmicas. Num contexto de novidades e incertezas, duas questoes
sdo sobressalentes: o Direito do Trabalho e a distribui¢éo de renda. A partir da
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revisdo de literatura € possivel perceber que, na economia de plataforma, a explo-
racdo do trabalho continua e, com base na histdria, é possivel prever que vai pro-
duzir ainda mais pobreza e aumentar a desigualdade social, na mesma medida
em que o capitalismo, agora informacional, continuara cada vez mais fortalecido.

A humanidade, hoje, tem um aliado importante, que ¢ a possibilidade de re-
visitar o passado para entender o presente bem como antecipar-se as tendéncias
que fatalmente se tornardo realidade. Considerando a rapidez com que as mu-
dancas estdo acontecendo, € preciso agilizar a compreensao desses novos feno-
menos para descobrir de que maneira a eficiéncia econémica pode contribuir
efetivamente para o bem-estar social, especialmente quanto a distribuigdo dos
ganhos desproporcionais das empresas gestoras de plataformas digitais para to-
da a sociedade, ainda que de forma ndo isondmica, mas minimamente razoavel.
As plataformas digitais estdo transformando as relagdes sociais pela conexao pra-
tica e automatizada entre empresas e pessoas, 0 que traz muitas vantagens para
todos, mas de forma excessivamente desequilibrada as empresas de platafor-
mas digitais.

Mais uma vez a questdo da desigualdade e da redistribuicdo ¢ colocada
no centro dos conflitos politicos: de um lado os liberais de direita defendendo
que a efetiva melhora da renda e das condi¢des de vida depende das forcas do
mercado, da iniciativa individual e do aumento da produtividade; de outro a posi-
¢do tradicional de esquerda entendendo que sé € possivel enfrentar as desigual-
dades produzidas pelo sistema capitalista por meio de lutas sociais e politicas
(PIKETTY, 2015, p. 11).

A historia se repete e ja demonstrou que ambas as solugdes sdo ineficazes
e, além disso, essa polarizacdo ndo contribui em nada na busca de solugdes.
Uma das possibilidades mais plausiveis seria a redistribui¢ao baseada na inter-
vengdo do Estado para manter o bom funcionamento da economia. De acordo
com a teoria econdmica Keynesiana, o aumento dos salarios fortaleceria a de-
manda de bens e servigos na economia e, assim, aqueceria a atividade e o nivel
de emprego. Porém, seus fundamentos conceituais e empiricos nao sao fortes e
seguros o suficiente (PIKETTY, 2015, p. 146).

Muitos sdo os argumentos para “justificar a capacidade da redistribui¢do
do poder de compra, de reduzir a desigualdade e ao mesmo tempo aquecer o tra-
balho em beneficio de todos” (PIKETTY, 2015, p. 147). Entretanto, seus efeitos
podem ndo ser os esperados, especialmente quando se espera mudangas também
pensando ao longo prazo.

Enquanto isso, os conflitos que vao surgindo demandam, do Poder Judi-
ciario, analise casuistica e pormenorizada de cada relacdo entre plataforma e o
disponibilizador de atividade laboral com o fito de encontrar a melhor solugéo
para cada caso. Esse € um bom caminho para a construg¢do de regras de alcance

310 Revista do Ministério Publico do RS, Porto Alegre, n. 93, jan. 2023 — jun. 2023



Capital, trabalho e economia: didlogos (im)possiveis

geral e oferecer um minimo de seguranca juridica as relagdes de trabalho obser-
vadas na sociedade informatizada. Porém, ¢ um processo lento e, até se chegar
a um consenso, muitos trabalhadores, por desconhecimento ou por dificuldades
de acesso a justica, seguirdo desassistidos. O que se tem de concreto sdo as expe-
riéncias que nao funcionaram, a falta de regulamentacao fiscal e trabalhista e o
siléncio do Estado.
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